Характеристика профессиональной деятельности 
участника Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Педагога-психолога России – 2022» – Семеняка Лидии Вячеславовны, 
педагога-психолога муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18» 
муниципального образования города Братска Иркутской области
I. Сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании
Семеняка Лидия Вячеславовна имеет высшее профессиональное образование, окончила Томский государственный педагогический университет, по специальности «Психология» в 2000 г., имеет квалификацию педагог-психолог (диплом ДВС 0353020).
В настоящий момент имеет высшую квалификационную категорию (распоряжение министерства образования Иркутской области от 15 ноября 2017 г. №666-мр).
Лидия Вячеславовна систематически повышает свой профессиональный уровень; прошла переподготовку по направлению «Гештальт-консультирование» (2015г. - Профессиональное обучение: «Гештальт-консультирование», Московский институт Гештальта и Психодрамы, «Гештальт-терапия сертификат № 10172», 1370 часа).
За последние три года прошла обучение по программам дополнительного профессионального образования:
2019г. – Курсы повышения квалификации «Каждый важен. Интерактивные методы профилактики травли в образовательной организации», Центр толерантности ЧУК «Еврейский музей и Центр толерантности» (удостоверение ПК № 0394180, 31.10.2019 г., г. Москва), 36 часов;
[bookmark: _Hlk114151878]2019г. - Курсы повышения квалификации «Школа – центр социума. Как создать продуктивную среду взаимодействия школы и общества» ООО «Центр онлайн обучения Нетология групп», (удостоверение № 012105, 15.06.2020 г., г. Москва),144 часа;
2020г. - Курсы повышения квалификации «Профилактика экстремизма и формирование толерантности в молодежной среде Иркутской области», ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», (удостоверение 382410569069, 25.03.2020г., г. Иркутск), 32 часа;
2021г.- Курсы повышения квалификации «Психолого-коррекционное сопровождение детей с ОВЗ в образовательной организации в условиях введения ФГОС», АНО ДПО "ИОЦ ПКиП "Мой университет", (Удостоверение  №3101010613, 15.02.2021г., г. Петрозаводск), 72 часа;
2022 г. - Курсы повышения квалификации «Управление созданием личностно-развивающей образовательной среды» (Иркутская область), Благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее» Лаборатория развития личностного потенциала в образовании ГАОУ ВО МГПУ, (Удостоверение 382406296841, 25.11.2021г., г. Москва), 52 часа;
Стремление к профессиональному развитию и повышению профессиональных компетенций прослеживается у Лидии Вячеславовны в участии конкурсных событиях:
[bookmark: _Hlk114124950]2018 – 2019 гг. - Всероссийский конкурс «Педагог-психолог в школе: основные обязанности и содержание деятельности» - Победитель;
2019 – 2020 гг. - Региональный конкурс методических разработок по профилактике употребления ПАВ – Победитель;
2020 – 2021 гг. - II областной конкурс программ сопровождения профессионального самоопределения обучающихся организаций общего, дополнительного и профессионального образования - Победитель;
2021 – 2022 гг. - Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России» - Победитель.
Последовательное выполнение поставленных задач, грамотное использование инновационных методов и приемов, построенное на основе анализа, готовность к самосовершенствованию, вовлеченность родителей (законных представителей) в психолого-педагогический процесс позволяют Семеняка Л.В. сохранять высокую востребованность как педагога -психолога среди участников образовательных отношений на протяжении всех лет работы. 
Таблица №1
	Учебный год
	Количество участников
	Охват (% от общего количества)

	Учащиеся

	2019-2020
	431
	431(100%)

	2020-2021
	436
	436 (100%)

	2021-2022
	452
	452(100%)

	Педагоги

	2019-2020
	54
	54 (100%)

	2020-2021
	55
	55 (100%)

	2021-2022
	58
	58(100%)

	Родители (законные представители)

	2019-2020
	662
	357(54%)

	2020-2021
	672
	376 (56%)

	2021-2022
	680
	408(60%)


Из приведённых данных (таблицы 1) видно, что, за три года охват участников образовательных отношений, которым были оказано психолого-педагогическое сопровождение, остается стабильным и имеет тенденцию к росту.
[bookmark: _Hlk114037494]II. Сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности педагога-психолога
В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 18» Лидия Вячеславовна работает педагогом-психологом 20 лет. Руководитель ОО: Ефимова Оксана Александровна, сайт учреждения https://school18.bratsk.ru/, на сайте ОО имеется страница педагога-психолога  https://school18.bratsk.ru/obrazovatelnaya-deyatelnost/slovo-psihologa/roditelyam/. МБОУ «СОШ № 18» – общеобразовательное учреждение, реализующее основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, программы внеурочной деятельности и дополнительного образования. Образовательная организация с 2021 года является участником проекта по созданию личностно-развивающей образовательной среды Благотворительного фонда "Шаг в будущее" Сбера; Федеральной инновационной площадкой Московского педагогического городского университета по направлению «Реализация сетевой образовательной программы в старшей школе». В школе обучаются 991 учащийся, из них 434 учащихся обучается на уровне НОО, 477 учащихся на уровне ООО и 80 учащихся на уровне СОО. Одной из особенностей образовательной организации является обучение учащихся СОО по индивидуальным учебным планам в соответствии с их запросом, способностями и интересами. 
Особенности субъектов образовательных отношений: контингент обучающихся характеризуется неоднородностью познавательного и социального развития. Социальный «срез» контингента учащихся школы характеризуется следующими показателями: полных семей – 87%; образование родителей: высшее и неполное высшее - 62%, без образования - 5%; дети одиноких родителей – 1,4%; дети из многодетных семей – 11%; дети-инвалиды – 1,1%; дети малообеспеченных семей - 7,3%; опекаемые дети – 1%. Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Педагогический коллектив школы это 63 педагога, в том числе 5 человек административного состава и 3 специалиста Службы сопровождения. Профессиональная деятельность Лидии Вячеславовны осуществляется на уровнях основного и среднего общего образования, с помощью основных направлений деятельности педагога-психолога. 
III. Сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности педагога-психолога в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
В соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога-психолога в сфере образования основная цель профессиональной деятельности Семеняка Лидии Вячеславовны - создание условий для психолого-педагогического сопровождения и развития всех участников образовательной деятельности. В ходе психологического сопровождения Лидия Вячеславовна решает следующие основные задачи:
1. Развивать систему безопасной психолого-педагогической среды через отслеживание статуса ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;
2. Формировать у учащихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;
3. Содействовать в формировании психологической компетентности педагогов и родителей (законных представителей) в вопросах закономерностей развития ребенка, обучения и воспитания.
Практическая деятельность по решению данных задач организована со всеми участниками образовательного процесса: обучающими; педагогами и администрацией; родителями (законными представителями). И осуществляется посредством реализации следующих трудовых функций: 
1. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса, в том числе обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации (код трудовой функции: А/03.7, В/03.7). Психологические консультации проводятся для родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов и администрации. Консультирование родителей (законных представителей) преимущественно посвящено вопросам обучения и воспитания обучающихся, нормализации детско-родительских отношений, психологической поддержки семьи в трудных жизненных ситуациях. Консультирование обучающихся посвящено вопросам личностного и профессионального самоопределения, взаимоотношениям со сверстниками, родителями, педагогами, преодолению учебных затруднений. Консультации педагогов и администрации затрагивают вопросы адаптации, создания психологически безопасной среды, обучения и развития детей испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, одаренных детей. Для самих педагогов актуальными являются и вопросы профилактики эмоционального выгорания, развитие коммуникативных компетенций. 
2. Психологическая диагностика обучающихся (код трудовой функции: А/05.7, В/05.7). Психологическая диагностика проводится в групповой и индивидуальной формах. Основная цель групповых диагностических мероприятий – изучение степени психологической комфортности и безопасности образовательной среды, а также профилактики нарушений поведения и адаптации обучающихся (код трудовых функций А/02.7 и А/07.7, В/02.7 соответственно). Содержание и периодичность проведения психологической диагностики регламентируется планом работы педагога - психолога, запросом участников образовательного процесса в рамках деятельности ППк. Кроме групповых диагностических мероприятий проводится индивидуальная психологическая диагностика. Ее цель – выявление особенностей познавательной, личностной, эмоционально-волевой сферы обучающихся с особыми образовательными потребностями для планирования коррекционно-развивающей работы. 
3. Коррекционно-развивающая работа с обучающимися, в том числе испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации (код трудовой функции: А/04.7, В/04.7). Занятия проводятся на регулярной основе по утвержденному графику. Коррекционно-развивающая работа Лидией Вячеславовной проводится в рамках психологического сопровождения со следующими категориями обучающихся:
· с учащимися при переходе на следующий уровень обучения (5, 10 классы);
· предпрофильная подготовка учащихся (8, 9 классы);
· с «одаренными» учащимися (5-11 классы);
· с несовершеннолетними, оказавшимися в социально опасном положении (5-11 классы);
4. Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса и проведение психопрофилактических мероприятий, направленных на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся, профилактику различных нарушений (код трудовой функции: А/06.7, В/01.7, А/07.7, В/02.7). Основная тематика психологической профилактики и просвещения посвящена информированию родителей (законных представителей) об особенностях процесса воспитания и обучения детей в различные возрастные периоды; профессиональное самоопределение: выбор дальнейшего образовательного маршрута; выстраивание конструктивных отношений с подростком и т.д. Также осуществляется методическая поддержка педагогов и администрации школы по вопросам психологических аспектов реализации основных и дополнительных образовательных программ в соответствии с актуальными запросами и потребностями участников образовательного процесса (код трудовой функции: А/01.7). В том числе в сфере профилактики эмоционального выгорания, сопровождения молодых специалистов. 
Таким образом, в процессе профессиональной деятельности Семеняка Л.В. реализуются все основные направления деятельности педагога-психолога, предусмотренные Профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».
[bookmark: _Hlk113463616]IV. Перечень применяемых психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной деятельности педагога-психолога
Для психологической поддержки всей образовательной деятельности, сопровождения всех участников образовательных отношений в современных условиях кризиса семьи, трудностей ценностного самоопределения, агрессивности информационной среды Лидия Вячеславовна использует современные технологии, методики, программы. 
Психодиагностическая технология используется для реализации трудовых функции 3.1.2 и 3.1.5 и основных профессиональных задач, представленных в таблице 2.
Таблица №2
	№
	Направления диагностики
	Методики

	1
	Диагностика личностных особенностей
	Детский личностный опросник, Р. Кэттэл; Тест школьной тревожности, Филлипс; Шкала тревожности (шкала социально-ситуационного страха, тревоги), Кондаш О. Прихожан А; Личностный опросник Айзенка, Айзенк Г.;
Несуществующее животное, Маховер К. Дукаревич М.;
Диагностика состояния агрессии (опросник Басса-Дарки);
Опросник определения акцентуации характера (Шмишек);
"Ценностные ориентации" М. Рокич и др.

	2.
	Диагностика мотивационной сферы
	Анкета школьной мотивации, Лусканова Н.Г.,Данилова Е.И.; Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению в средних и старших классах школы, Ч.Д. Спилберг (модификация А.Д. Андреевой) и др.

	3.
	Диагностика развития высших психических функций
 и интеллектуальных способностей
	10 слов, Лурия А.Р.; Корректурная проба Бурдон  модификация  Анфимова, Иванова, Смоленского, Ландольта; Таблица Шульте, Шульте, Марищук; Красно-черная таблица Марищук, Сысоев, Горбов, Платонов; Тест Тулуз-Пьерона, Тулуз Пьерон; ГИТ	Ваин Дж. модификация Акимова М.К. Борисова Е.М. Козлова В.Т.; ШТУР Акимова М.К., Борисова Е.М. Козлова В.Т.; и др.

	4.
	Диагностика  межличностных отношений в коллективе и семье
	Кинетический рисунок семьи Бернс, Кауфман; Методика оценки психологической атмосферы в коллективе, А.Ф. Фидлер; Опросник "Анализ семейных взаимоотношений" Э.Г. Эйдемиллер (Методика АСВ); Тест "Семейная социограмма" Э.Г. Эйдемиллер и др.

	5.
	Изучение готовности к сдаче экзаменов и 
профессиональной
направленности
	Анкета «Готовность к ЕГЭ»	М.Ю. Чибисова; Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда (Голланда);"Карта интересов". А.Е. Голомшток, модификация О.Г. Филимоновой; "Матрица выбора профессии". Г.В. Резапкина; Дифференциально-диагностический опросник (ДДО). Е.А. Климов; Опросник "Определение профессиональных склонностей" (методика Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной) и др.


Игровые и здоровьесберегающие технологии используются Лидией Вячеславовной для реализации трудовых функций 3.1.4 и 3.1.7.
Игровые технологии реализуются в ходе проведения профилактических и коррекционно-развивающих занятий, например: «Первый раз в пятый класс», «Психологическая подготовка к ЕГЭ», «Профессиональный выбор: секреты выбора профессии». Использование игровой технологии позволяет увидеть, как ребенок относится к себе, к значимым взрослым, к своим сверстникам, к событиям в своей жизни. 
Здоровьесберегающие технологии позволяют выполнять педагогу-психологу следующие профессиональные задачи:
- сохранение и стимулирование здоровья учащихся (гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, релаксация, пальчиковая гимнастика; динамические паузы). Динамические паузы используются педагогом-психологом во время тренингов, классных часов, внеурочных занятий, а также при индивидуальном консультировании учащихся; рекомендуются для проведения педагогами в классах;
- обучение здоровому образу жизни (коммуникативные игры, проблемно-игровые ситуации, элементы игротренинга, игротерапии, самомассаж);
- информационное обеспечение процесса здоровьесбережения (здоровьесбережение в работе с педагогами ОУ) наиболее значимые мероприятия:
2019 год - семинар-тренинг «Психологическое здоровье педагогов»; консультация «Признаки утомляемости младшего школьника ее профилактика во время урока»;
2020 год - семинар практикум «Профилактика экзаменационного стресса у учащихся 9, 11 классов»; практикум «Приёмы релаксации, снятия напряжения в течение рабочего дня»;
2021 год - семинар-тренинг «Причины профессионального выгорания педагогов»; круглый стол «Предупреждение проявлений школьной дезадаптации и осуществление здоровьесбережения учащихся»;
2022 год – тренинг «Психологическое здоровье педагога».
В своей работе Семеняка Л.В. широко применяет информационно-коммуникационные технологии. 
Применение ИКТ осуществляется по разным направления:
- профилактическая, коррекционно-развивающая работа с детьми - включение в занятия разнообразных компьютерных игр, направленных на развитие памяти, внимания, мышления («На что похоже?», «Найди лишнее», «Запомни и назови», «Игры для тигры», игры-раскраски и др.). 
- работа с коллегами (педагоги-психологи других образовательных организаций) - участие в работе профессиональных сетевых сообществ, групп, online конференций и др.. Использование информационных интернет-ресурсов (http://www.ucheba.com, http://www.edu.ru/, http://psy.1september.ru/,http://effektiko.ru/) .
- работа с педагогами и родителями - создание памяток, буклетов, документов, содержащих материалы по проблемам развития, обучения и воспитания детей, с последующим размещением их в школе и на официальном сайте ОО. 
В рамках психопрофилактической технологии Лидия Вячеславовна применяет развивающие программы (представленные в таблице) для реализации трудовых функции (3.1.7).
Таблица №3
	№
	Направления 
	Программы 

	1
	Программы развития коммуникативной сферы
	Первый раз в пятый класс Коблик Е.Г; Программа занятий по проблеме школьной тревожности для учащихся пятых классов Микляева А.В., Румянцева П.В.; Как пережить экзамены? Микляева А. В., Румянцева П.В.; Подготовка к публичному выступлению Я.А. Батрак

	2
	Программы развития психических процессов учащихся
	Уроки психологического развития в средней школе Н.П. Локалова; Психологическая подготовка к экзаменам М.Ю. Чибисова	

	3
	Профориентационные
	Программа курса внеурочной деятельности «Профессиональный выбор: секреты выбора профессии» (9 класс) Семеняка Л.В.
Программа курса внеурочной деятельности «Твоя профессиональная карьера» (10 класс) Семеняка Л.В.


Технология консультирования используется для реализации трудовых функции (3.1.3) и направлена на решение индивидуально-психологических задач, направленных на повышение психологической адаптации всех участников образовательного процесса. Основные темы в рамках индивидуального и семейного консультирования родителей и обучающихся: 
· детско-родительские отношения, трудности взаимопонимания между подростками и родителями, семейные проблемы и конфликты, влияющие на психологическое благополучие детей;
· коммуникативные проблемы подростков (11-18 лет), проблемы в классном коллективе (в том числе буллинг), конфликты с педагогами и родителями;
· проблемы эмоционально-волевой сферы, снижение учебной мотивации, школьные трудности, проблемы школьной адаптации; 
· негативные эмоциональные состояния, повышенная тревожность и страхи у школьников среднего и старшего школьного возраста;
· девиантное поведение, нарушения социальной адаптации, повышенная агрессивность и другие поведенческие нарушения у детей и подростков;
· деструктивное поведение (риски химической, цифровой или игровой зависимости, расстройства пищевого поведения, самоповреждающее и суицидальное поведение);
· проблемы в принятии себя, вопросы половой самоидентификации и межличностных отношений у подростков. 
Основные темы психологического и методического консультирования педагогов: 
· проблемы и ресурсы повышения эффективности коммуникаций с обучающимися и их родителями, разрешения конфликтов между субъектами образовательных отношений;
· вопросы повышения учебной мотивации школьников, оптимизации процесса обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе детей инвалидов, испытывающих трудности в освоении образовательных программ;
· вопросы стрессоустойчивости и профилактики эмоционального выгорания педагогов различных категорий, чаще молодых специалистов.
V. Перечень разработанных педагогом-психологом локальных и (или) методических документов, медиапродуктов, программ, проектов с указанием сведений об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе
На протяжении нескольких лет Лидия Вячеславовна является участником муниципального сетевого сообщества «Школа современного педагога. Направление «Психология ОУ». Регулярно разрабатывает и представляет авторские разработки на Фестивале сетевых сообществ педагогических работников г. Братска, конкурсах методических разработок различного уровня.
Авторские разработки:
[bookmark: _Hlk113463038]1. Психолого-педагогическая программа «Познай себя», рассчитана на учащихся 5 класса, реализуется в период с сентября по декабрь в объёме 17 часов. Цель программы: создание условий для формирования и развития у обучающихся способностей адекватного и наиболее полного самопознания и познания других людей, их успешной адаптации в образовательной и социальной среде. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
2. Психолого-педагогическая программа «Сделай себя сам», рассчитана на учащихся 6 класса, реализуется в период с сентября по декабрь в объёме 17 часов. Цель программы: создание условий для формирования и развития у обучающихся личностных и социальных навыков, навыков самопознания и саморазвития. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
3. Психолого-педагогическая программа «Научи себя учиться», рассчитана на учащихся 7 классов, реализуется в период с сентября по декабрь в объёме 17 часов. Цель программы: развивать у обучающихся самостоятельность в обучении, формировать потребность овладения умениями и навыками «учиться», самообразовываться. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
4. Психолого-педагогическая программа «Утверждай себя», рассчитана на учащихся 8 классов, реализуется в период с января по май в объёме 17 часов. Цель программы: создание условий для развития у учащихся положительного самоутверждения в различных сферах: социальной, половой, деловой, творческой и духовно-нравственной. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
5. Психолого-педагогическая программа «Профессиональный выбор: секреты выбора профессии», рассчитана на учащихся 9 классов, реализуется в период с января по май в объёме 17 часов. Цель программы: формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
6. Психолого-педагогическая программа «Твоя профессиональная карьера», рассчитана на учащихся 10 классов, реализуется в период с сентября по май в объёме 35 часов. Цель программы: повышение уровня профессиональной зрелости, позволяющего сделать выбор дальнейшего образовательного маршрута. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
7. Психолого-педагогическая программа «Я могу!», рассчитана на учащихся   5х – 11х классов в объёме 70 часов. Цель программы: формирование жизнестойкости. Рассмотрена на научно-методическом совете. Утверждена приказом образовательной организации (Приказ № 239, от 30.08.2022 г.).
Сведения о публикациях в периодической печати за последние 3 года
Таблица №4
	№
	Методическая публикация
	Источник публикации

	1
	Статья «Возрастные особенности профориентации в рамках реализации длительного социального проекта «Школа социального опыта»	
	Сборник по итогам региональной научно-практической конференции «Профессиональное самоопределение обучающихся: новые подходы, содержание, технологии», январь 2019 г.	

	2
	Конспект «Профессиональная адаптация молодых педагогов» 
	https://nauka-plus.ru 

	3
	Статья «Родительский клуб - эффективная форма взаимодействия с семьей»
	 Сборник материалов XI Всероссийской научно-практической конференции «Инновационная образовательная деятельность: от теории к практике», февраль 2020 


Сведения о медиапродуктах
Таблица №5
	№
	Название медиапродукта
	Ссылка

	1
	Разговор с психологом «Гиперактивный ребёнок в школе»
	https://www.obrbratsk.ru/cro/ops/konsultatsionnyy-punkt-razgovor-s-psikhologom/


	2
	«Особенности адаптации пятиклассников»
	https://school18.bratsk.ru/obrazovatelnaya-deyatelnost/slovo-psihologa/roditelyam/


Все представленные программы прошли апробацию на базе образовательной организации, признаны эффективными и используются коллегами из других образовательных организаций.
VI. Обобщенные итоги профессиональной деятельности педагога-психолога за последние три года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического сопровождения
[bookmark: _Hlk112754980]Применяемые Лидией Вячеславовной психолого-педагогические технологии, методики и программы дают стабильную положительную динамику, показывая эффективность организации психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности школы. 
Профессиональную деятельность Лидия Вячеславовна выстраивает с учетом современных тенденций развития психологической службы, современных трендов образования, социального развития общества. Ориентируясь на трудовые функции педагога-психолога, оказывает методическую поддержку педагогам, проводит необходимые диагностические мероприятия, регулярно консультирует обучающихся, родителей и коллег, уделяет внимание вопросам просвещения, в системе проводит коррекционно-развивающие занятия.
Контингент обучающихся МБОУ «СОШ №18» г. Братска характеризуется неоднородностью познавательного и социального развития. Поэтому Лидией Вячеславовной разработан отдельный блок по сопровождению одарённых учащихся. Данная работа охватывает всех участников образовательного процесса:
с законными представителями – индивидуальные консультации;
с педагогами – анализ психологических особенностей обучающихся для построение индивидуальных маршрутов по подготовке к конференциям и олимпиадам;
с обучающими - индивидуальная диагностика; коррекционно-развивающая работа по программе «Подготовка к публичному выступлению». Данная работа показывает также положительную динамику, что видно из таблицы.
Таблица №6
	Уровни 
 тревожности
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021-2022

	
	до коррекц. работы
	после коррекц. работы
	до коррекц. работы
	после коррекц. работы
	до коррекц. работы
	после коррекц. работы

	высокий
	21%
	9%
	26%
	6%
	20%
	0%

	Уровни достижения мотивации успеха
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021-2022

	
	до коррекц. работы
	после коррекц. работы
	до коррекц. работы
	после коррекц. работы
	до
коррекц. работы
	после коррекц. работы

	низкая мотивация 
	16%
	2%
	12%
	0%
	12%
	0%


На протяжение трех лет у учащихся отмечено снижение уровня тревожности, повышение познавательной активности и мотивации достижения успеха.
Особое внимание Лидия Вячеславовна уделяет психологическому сопровождению учащихся при переходе на следующий уровень обучения (5-х; 10-х классов). 
Таблица №7
	Уровень адаптации (5-х классов)
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021 – 2022

	
	До корр. работы
	После корр. работы
	До корр. работы
	После корр. работы
	До корр. работы
	После корр. работы

	дезадаптация
	17%
	1%
	11%
	2%
	16 %
	0%

	Уровень адаптации (10-х классов)
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021 – 2022

	
	до
корр. работы
	после
корр. работы
	до
корр. работы
	после
корр. работы
	до
корр. работы
	после
корр. работы

	дезадаптация
	11%
	0%
	14%
	1%
	
	0%


	Из таблицы видно, что на протяжении трех лет отмечается снижение количества дезадаптиных обучающихся.
	Психологическое сопровождение учащихся по подготовке к прохождению итоговой государственной аттестации 9-х и 11-х классов осуществляется в рамках программы по формированию жизнестойкости «Я могу!». В рамках отслеживания эффективности данной работы рассматриваются показатели, представленные в таблица ниже.
Таблица №8
Динамика снижения уровня тревожности
	Уровни 
 тревожности
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021-2022

	
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы

	высокий
	24%
	2%
	36%
	6%
	28%
	8%

	средний
	55%
	77%
	54%
	84%
	64%
	88%

	низкий
	21%
	21%
	10%
	10%
	8 %
	4%


Таблица №9
Динамика развития способности к самоорганизации 
	Уровни 
способности к самоорганизации
	2019 – 2020
	2020 – 2021
	2021-2022

	
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы
	до
коррекц. работы
	после
коррекц. работы

	высокий
	37%
	44%
	26%
	34%
	46%
	50%

	средний
	46%
	55%
	71%
	63%
	28%
	50%

	низкий
	17%
	1%
	11%
	3%
	26 %
	0%


Анализ результативности работы по подготовке учащихся 9-х и 11-х классов к прохождению итоговой государственной аттестации за три года показывает значительную положительную динамику по снижению тревожности и повышению навыков самоорганизации.
Одной из особенностей МБОУ «СОШ №18» г. Братска является обучение учащихся СОО по индивидуальным учебным планам в соответствии с их запросами, способностями и интересами. В рамках данной направления Лидия Вячеславовна проводит предпрофильную подготовку учащихся, которая на протяжении трёх лет даёт положительную динамику их осознанного профессионального выбора с 62% до 87,5%.
Итогом совместной работы педагога-психолога с обучающимися, родителями, педагогами и администрацией является построение индивидуальных образовательных маршрутов дальнейшего профессионального становления обучающихся.
В работе с родителями Лидия Вячеславовна ставит целью повышение уровня их психологической компетентности в воспитании детей и включение в процесс решения образовательных и развивающих задач как в отношении ребенка, так и класса, школы в целом. Количество обращений со стороны законных представителей ежегодно растет, что видно из таблицы № 10
Таблица №10
	Кол-во консультаций
	2019 – 2020 уч.г.
	2020 – 2021 уч.г.
	2021 – 2022 уч.г.

	индивидуальные 
	125
	132
	136

	групповые 
	12
	13
	16


Лидия Вячеславовна эффективно осуществляет профессиональную деятельность, владеет знаниями о социально-психологической ситуации в образовательной организации, умеет определять перспективы своего профессионального развития и роста.
В результате грамотно выстроенного психолого-педагогического сопровождения образовательной организации участники образовательного процесса обеспечены:
· доступностью психолого-педагогической помощи всем субъектам образовательного процесса;
· качеством и полнотой спектра психолого-педагогической помощи для всех категорий детей (от детей «группы риска» до одаренных детей);
· условиями, способствующими снижению асоциальных проявлений среди несовершеннолетних и укреплению психологически благополучной атмосферы в образовательной организации.
Высокие результаты профессиональной деятельности Лидии Вячеславовны отмечены благодарностями различного уровня:
2018 год – Благодарность Министерства Иркутской области за многолетний добросовестный труд, профессионализм, достигнутые успехи в трудовой деятельности.
2018 год - Благодарственное письмо Мэра города Братска за достижение положительных результатов в труде и значительный вклад в развитие отрасли образования города Братска.
2019 год - Благодарственное письмо Мэра города Братска за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в развитие отрасли образования города Братска и в связи с празднованием 40-летнего юбилея со дня основания общеобразовательного учреждения.
2022 год - Благодарственное письмо Мэра города Братска за победу в региональном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России».

[bookmark: _GoBack]
[image: ]





Информация, представленная в характеристике, проверена и соответствует действительности.
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