Характеристика профессиональной деятельности
педагога-психолога МБОУ СОШ №69 г. Пензы
Анны Александровны Казанцевой.

Сведения о профессиональном образовании:
ВУЗ: ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет». Год окончания: 2016. Направление подготовки: Психолого-педагогическое образование.
Квалификационная категория: высшая
Сведения об особенностях организации и об особенностях субъектов образовательных отношений:
МБОУ СОШ №69 г. Пензы осуществляет образовательный процесс, соответствующий следующим ступеням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. На ступени среднего (полного) образования имеется возможность выбрать профиль обучения. Также в МБОУ СОШ №69 г. Пензы имеется дошкольная ступень образования. Школа реализует основные и адаптированные общеобразовательные программы. Функционирует система дополнительного образования. Обучение организовано в 2 смены. Количество классов: 59. Общее количество обучающихся: 1779 чел. Среди них 21 человек имеет ОВЗ. Количество педагогических работников: 102 чел. 
Сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности:
Целью моей работы в образовательной организации  является психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. 
В соответствии с целью работы реализуются следующие задачи и направления:
Обучающиеся:
- Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение разных категорий обучающихся: обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, обучающихся, относящихся к категории «группы риска», а также обучающихся, состоящих на профилактическом учете (ПДН, ВШУ), обучающихся, находящихся под опекой, и обучающихся, находящихся в ТЖС;
- Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации у 1-х, 5-х, 10-х классов;
-  Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках подготовки обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА, осуществлять работу по профориентации;
Родители:
-  Оказывать консультативную помощь родителям обучающихся (или лицам, их заменяющих); 
- Повышать психолого-педагогическую грамотность родителей посредством просветительской деятельности;
Педагоги:
- Оказывать консультативную и методическую помощь педагогам;
- Принимать участие в работе школьного Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, а также в работе школьного психолого-педагогического консилиума (ППк);
Образовательная среда:
- Проводить мероприятия по обеспечению безопасности  образовательной среды (проводить психологическую экспертизу (оценку) комфортности и безопасности ОС, мероприятия, направленные на профилактику буллинга в ОС, участвовать в работе школьной службы примирения).
Перечень применяемых психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной деятельности:
Методики:
Для психологической диагностики обучающихся в своей профессиональной деятельности использую диагностический инструментарий, соответствующий их возрастным и психофизическим особенностям. Использую методики, входящие в «Открытый реестр психодиагностических методик, вызывающих доверие профессионального сообщества»:       file:///C:/Users/User/Desktop/Реестр%20диагностических%20методик.pdf
Технологии:
Работая со всеми категориями участников образовательного процесса, опираюсь на принципы личностно-ориентированных технологий, в первую очередь, ориентируясь на личностные структуры обучающихся. В своей работе я использую следующие технологии:
-  информационные (обучающие и развивающие задания);
-  технология обучающей игры (сюжетные, ролевые игры, деловые игры);
-  здоровьесберегающие (гимнастика дыхательная; релаксационные техники; песочная терапия; сказкотерапия; изо-терапия,  психогимнастика, рекомендованная ВОЗ);
-   технологии сотрудничества (социальный тренинг, детско-родительский тренинг, коммуникативная игра, техники фасилитации);
-  классические и инновационные  методы индивидуальной и группового консультирования, диагностики и коррекции (в том числе, использование МАК (метафорических ассоциативных карт) всех видов в психодиагностической, коррекционной работе и консультировании субъектов образовательного процесса);
-  методы и приемы работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;
-  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения (восстановительная медиация, «Круги сообщества»);
- проектная технология.
Программы:
[bookmark: _GoBack]При подборе психолого-педагогических программ для коррекционно-развивающей, профилактической и просветительской работы, опираюсь на «Открытый реестр рекомендуемых программ психологической помощи, вызывающих доверие профессионального сообщества»https://rospsy.ru/KPresults, а также разрабатываю авторские программы и индивидуальные планы психолого-педагогического сопровождения обучающихся в ходе профессиональной деятельности. Также, в рамках работы школьного ППк, совместно с педагогами, я участвую в разработке адаптированных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ. 
Перечень разработанных локальных и (или) методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и иное с указанием сведений об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе:
Программы:
1. Являюсь автором образовательной (просветительской) психолого-педагогической программы «Детско-родительский клуб». Данной  программе присвоен гриф «Рекомендована общероссийской общественной организацией «Федерация психологов образования России» для реализации в образовательных организациях и центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи». Программа включена в  «Открытый реестр рекомендуемых программ психологической помощи, вызывающих доверие профессионального сообщества»:https://rospsy.ru/node/962, https://rospsy.ru/node/880.
Сведения об апробации программы: 
Апробация программы «Детско-родительский клуб» была реализована на базе МБОУ СОШ №69 г. Пензы. По окончании апробации проекта после процедуры завершающей диагностики, в сравнении с результатами входной диагностики, наблюдалась четкая положительная динамика изменений в структуре детско-родительских отношений у участников клуба (16 человек: 8 детско-родительских пар).
Сведения об апробации программы: изменились измеряемые с помощью психодиагностических методик показатели эмоционального отношения родителей и детей, такие как «принятие» (демонстрация любви и внимания) – повысился на 40%; «эмпатия» – повысился на 56%;  «качество эмоциональной связи между детьми и родителями» - повысился на 26%. 
Изменились также основные измеряемые с помощью психодиагностических методик параметры внутрисемейного  воспитания. По диагностируемому параметру «последовательность» на этапе входной диагностики наблюдалась изменчивость и непостоянство воспитательных приемов родителей (56% родителей). На этапе завершающей диагностики мы наблюдаем  признаки последовательности процесса воспитания (72% родителей). По диагностируемому параметру «уверенность» на этапе входной диагностики наблюдались сомнения родителей в верности воспитательных усилий (59% родителей), которые далее изменились на уверенность в применении воспитательных усилий (81% родителей). По диагностируемому параметру «Уровень протекции» изначально диагностировалась гипопротекция (74% родителей) и гиперпротекция (12% родителей). В ходе реализации программы родители-участники, согласно результатам сравнительной диагностики, имели адекватный уровень протекции (у 87% родителей). Также стоит отметить изменения в использовании родителями-участниками определенных стилей семейного воспитания и типа семейного воспитания. На этапе завершающей диагностики устойчивый тип семейного воспитания (преимущественно демократический стиль) диагностировался у 68% участников. Также стоит отметить изменения особенностей общения и взаимодействия родителей и детей. На 30% возросли показатели параметра «сотрудничество» и значительно снизились (на 50%) показатели параметра «конфликтность». Данные, полученные в ходе апробации программы, подтверждают эффективность ее применения в образовательных организациях. 
2. Являюсь автором программы стажировочной площадки для педагогов-психологов «Система работы педагога-психолога по формированию и развитию психолого-педагогической компетентности  родителей обучающихся». Целью освоения программы является формирование профессиональных компетенций педагогов-психологов, необходимых при осуществлении работы по взаимодействию с родителями обучающихся. Программа утверждена заместителем директора МКУ ЦКОиМОУО г. Пензы и директором МБОУ СОШ №69 г. Пензы. Данная программа апробирована на базе МБОУ СОШ №69 г. Пензы  в период с 15 декабря 2022 г. по 20 апреля 2023 г. в рамках проведения стажировочной площадки для педагогов-психологов ДОУ и ОО г. Пензы. 
          Публикации в профессиональных изданиях:
1. Публикация авторского материала «Детско-родительский клуб» в сборнике работ участников Всероссийского конкурса «Отдавая сердце-2021». Рязань:   издание «Педагогическая олимпиада», 2021. 1 эл. опт. диск (DVD-ROM). (Свидетельство  публикации №РО/2021/06718);
2. Публикация статьи «Образовательная (просветительская) психолого-педагогическая программа «Детско-родительский клуб» в  сетевом журнале «Вестник практической психологии образования» 2022 том 19 №4. Тема выпуска: «Развитие региональных практик психологического сопровождения в образовании». Издатель ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет». (Стр. 125-139)
               https://psyjournals.ru/journals/bppe/archive/bppe_2022_n4.pdf  
3. Публикация статьи в сборнике по материалам региональной научно-практической конференции для педагогов-психологов «Психологическая служба в организациях системы образования: проблемы и перспективы». Издатель: Государственное бюджетное учреждение Пензенской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области», г. Пенза, май 2023г. Стр. 22. https://ppms.edu-penza.ru/elektronnaya-biblioteka/СБОРНИК.pdf
Обобщенные  итоги профессиональной деятельности за последние три года, отражающие результативность и эффективность психолого- педагогического сопровождения:
Итогами моей профессиональной деятельности за последние три года является успешное выполнение поставленных задач, согласно годовым перспективным планам работы.
Результативность работы  с обучающимися:
Обобщая результаты психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса за последние три года, хочу отметить, что основной акцент в работе я ставлю на работу с обучающимися, требующими повышенного внимания: обучающимися «группы риска», обучающимися, испытывающими трудности в обучении, социальной адаптации  и эмоционально-личностном развитии, а также обучающимися, находящимися в ТЖС.  Результативность и эффективность работы подтверждает достижение обучающимися положительной динамики в ходе работы. Промежуточная и итоговая оценка результативности работы проходит на заседаниях школьного ППк, а также Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. 
Также, в процессе своей профессиональной деятельности, я занимаюсь проектной деятельностью обучающихся старших классов. Последние два учебных года являюсь научным руководителем исследовательских проектов школьников.  Темы исследовательских проектов: «Тревожность школьников в ситуации предстоящих экзаменов» (2022г), «Выбор будущей профессии» (2023г), «Факторы, влияющие на индивидуальную работоспособность учеников выпускных классов»(2023г). Исследовательские проекты школьников получили высокие оценки членов комиссии в ходе процедуры защиты. 
Результативность работы с родителями и педагогами:
Системно ведется работа по повышению психолого-педагогической грамотности и формированию психолого-педагогической компетентности родителей обучающихся и педагогов. Стоит отметить, что работа с родителями обучающихся ведется не только в ходе выступления на родительских собраниях и проведения консультаций, но и в рамках программы «Детско-родительский клуб», предполагающей использование активных форм взаимодействия (родительский и детско-родительский тренинг, детско-родительская консультация и т.д.). Итог: за последние три года возросло количество обращений родителей и педагогов за психолого-педагогической помощью (в среднем, 50 обращений родителей и педагогов за учебный год). 
Образовательная среда:
Также о результативности и эффективности психолого-педагогического сопровождения свидетельствует успешная популяризация психологической службы в школьной среде. Это достигнуто путем системно проводимых мероприятий в рамках психолого-педагогического сопровождения, работы с обучающимися в рамках ШСП, регулярного проведения психологических акций. Создано сообщество Вконтакте «Кабинет психолога МБОУ СОШ 69 г. Пензы»: https://vk.com/club193985390. Данное сообщество позволяет обучающимся не только получать полезную информацию, но и иметь удобную возможность обратиться к педагогу-психологу школы онлайн и\или договориться о последующей встрече в кабинете психолога.  Итог: за последние три года возросло количество обращений обучающихся к педагогу-психологу (в среднем, 60 обращений обучающихся за учебный год).
Публичное представление опыта работы:
В течение трех последних лет я представила  опыт своей профессиональной деятельности на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях:
Выступления:
- Выступление на XXIII научно-практической конференции педагогических работников образовательных учреждений г. Пензы. Инновационная площадка «Инновации в организации воспитательного процесса». (Диплом лауреата в номинации «практическая значимость»)
- Выступление в рамках Всероссийского проекта «Взаимообучение городов». (Проведение вебинара для педагогов-психологов образовательных организаций России «Организация работы детско-родительского клуба в школе») 28.10.21г. Организатор: ГАОУ ДПО «Корпоративный университет Московского образования» г. Москва. (Благодарственное письмо).
- Выступление на Форуме педагогических работников образовательных учреждений г. Пенза «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога», 2022г. Дискуссионная площадка «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях цифровизации образования».
- Выступление на Заседании городского методического объединения педагогов-психологов дошкольных, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования «Модернизация школы: психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в период реализации обновленных ФГОС». 26.08.2022г. Организатор: МКУ «Центр комплексного обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования» г. Пензы. 
Участие в профессиональных конкурсах:
- Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения «Отдавая сердце-2021» (Диплом за 2 место в номинации «Педагог-психолог»).
- Участие во Всероссийском конкурсе «Сквозные образовательные траектории в 2021 году» Организатор: Социально ориентированная некоммерческая организация «ОБРСОЮЗ», г. Москва. (Сертификат участника).
- Участие в областном смотре-конкурсе на лучшую разработку программы детско-родительских тренингов «Содружество семьи и школы». Организаторы: Министерство образования Пензенской области, ГБУ ПО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области». (Диплом за 1 место в смотре-конкурсе).
- Участие во Всероссийском конкурсе лучших психолого-педагогических программ и технологий в образовательной среде – 2021. Организатор: Общероссийская общественная организация «Федерация психологов образования России», г. Москва.  (Диплом за 3 место в номинации «Образовательные (просветительские) психолого-педагогические программы»).
Стажировочная площадка:
- В Год педагога и наставника являлась супервизором  стажировочной площадки для педагогов-психологов ДОУ, ОО г. Пензы «Система работы педагога-психолога по формированию и развитию психолого-педагогической компетентности родителей обучающихся».  В рамках работы стажировочной площадки я проводила занятия, включающие в себя теоретический и практический модуль, а также консультации для участников.   Сроки работы стажировочной площадки: с 15 декабря 2022 г. по 20 апреля 2023 г.
Информация о занятиях стажировочной площадки отражена в ежемесячных планах работы  МКУ «Центр комплексного обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования» г. Пензы: https://nmc58.ru/?page=docs&cat=7. По завершении обучения участникам стажировочной площадки были выданы сертификаты.  



