Характеристика профессиональной деятельности

Перевозчиковой Ирины Николаевны, 
 педагога-психолога муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дебёсский детский сад № 3» 

1. Сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании
Я, Перевозчикова Ирина Николаевна, работаю в дошкольном образовании с декабря 2019 года.  В 2022 году мне присвоена первая квалификационная категория. Педагогический стаж: 5 лет

Образование:
              Глазовский государственный педагогический институт им. В.Г.Короленко. Специальность «Филология». Квалификация: «Учитель русского языка и литературы», 2000 год.
             Институт усовершенствования учителей Удмуртской Республики, программа профессиональной переподготовки специалистов. Специальность «Педагогика и психология». Квалификация: «Педагог-психолог», 2002 год
            АНО ДПО «Волгоградская гуманитарная академии профессиональной подготовки специалистов социальной сферы». Программа дополнительного образования «Детская нейропсихология. Диагностика и коррекция высших психических функций у детей, имеющих нарушения различного генеза». Квалификация: «Нейропсихолог», 2022 год
Дополнительное образование (курсы повышения квалификации):
           Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Дом учителя», «Создание специальных условий для получения образования детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС», 2020г., 24 часа  
         АОУ ДПО УР «Институт развития образования», «ФОП ДО: актуальные вопросы внедрения в практику детского сада», 2023 г., 16 часов
АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Удмуртской Республики», «Создание цифровых образовательных ресурсов: разработка мультимедийной интерактивной игры в программе MS Power Point», 2023 г., 30 часов
ООО «Инфоурок», «Современные методики развития и психолого-педагогической диагностики детей раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 2024 г., 180 часов
ООО «Инфоурок», «Виды профессиональной деятельности педагога-психолога ДОУ и организация рабочего процесса», 2024 г., 72 часа
ФГБОУВО «Московский государственный психолого-педагогический институт», «Организация деятельности педагога-психолога в системе дошкольного образования», 2024 г, 82 часа
АОУ ДПО УР «Институт развития образования», «Системный подход в психолого-педагогической работе с семьей», 2024 г., 24 часа
ООО «Высшая школа делового администрирования», «Профилактика и коррекция агрессивного поведения дошкольников»,2024 г., 72 часа
ООО «Группконсалт», «Организация работы в ДОУ с семьями, находящимися в социально-опасном положении», 2024 г., 72 часа
АОУ ДПО УР «Институт развития образования», «Восстановительные технологии в дошкольном образовательном учреждении», 2024 г., 36 часов
Регулярно повышаю уровень профессиональных знаний по отдельным вопросам, изучая вебинары, посещая практические конференции. При выборе руководствуюсь актуальными задачами, проблемами, возникающими в процессе деятельности. За три последние года мною прослушано 607 часов курсов.
2. Сведения об особенностях организации и об особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу профессиональной деятельности.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дебёсский детский сад № 3» (далее МБДОУ «Дебёсский детский сад № 3») расположен в 2 корпусах,  в которых функционируют 10 групп, из них 3 группы раннего возраста, 6 групп общеразвивающей направленности, 1 группа комбинированной направленности. На начало 2025 – 2026 уч.г. детский сад посещает 173 воспитанника (50 детей – ранний возраст, 123 – дошкольный возраст), из них 8 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды.
Помимо основной образовательной программы дошкольного образования в саду реализуются адаптированные образовательные программы (АОП) для детей с задержкой психического развития, детей с тяжелыми нарушениями речи, для обучающихся с расстройствами аутистического спектра.
Приоритетными направлениями МБДОУ «Дебесский детский сад № 3» являются: создание инновационной цифровой среды, являющейся перспективным направлением формирования современной предметно-развивающей базы дошкольной образовательной организации, отвечающей запросам времени, интересам и потребностям обучающихся, реализация инклюзивного образования, художественно-эстетическое развитие, физическое и психологическое здоровье детей, формирование навыков здорового образа жизни, патриотическое воспитание, обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ, повышение образовательного уровня воспитанников через дополнительное образование, развитие познавательной активности детей с использованием внешнего образовательного пространства.
МБДОУ «Дебёсский детский сад № 3» работает в режиме постоянного саморазвития, поиска новых форм, методов работы с детьми, родителями (законными представителями) и педагогами. Инновационная деятельность дошкольного учреждения представлена площадками:
В 2021-2022 году «Повышение финансовой грамотности семей воспитанников во взаимодействии с дошкольным учреждением»
  С 2023 года  «Новые форматы просвещения родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной образовательной организации» и «Формы и методы приобщения детей дошкольного возраста к удмуртской культуре» 
С 2004 года внедряем в образовательный процесс «Технологию эффективной социализации» (автор Н.П.Гришаева)
Свою профессиональную деятельность осуществляю в обоих корпусах. Реализую адресную психологическую помощь и психопрофилактическую помощь воспитанникам, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам. 

3. Сведения о целях, задачах и основных направлениях профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
Профессиональная деятельность по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса регламентирована требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155) и реализуется мною при исполнении трудовых функций профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015 г. № 514н) с ориентиром на актуальные задачи Концепции развития психологической службы в системе образования Российской Федерации. 
Целью моей профессиональной деятельности является психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательной организации: содействие созданию психологически безопасной, комфортной и развивающей образовательной среды, способствующей личностному и социальному развитию субъектов образовательных отношений с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
Реализация поставленной цели осуществляется через решение задач:
Создание условий для сохранения и укрепления психологического здоровья и развития воспитанников;
       Оказание психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;
Предупреждение возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии ребенка, содействие ребенку в решении актуальных задач развития, образования и воспитания;
Содействие формированию и повышению психолого-педагогической компетентности и развитие психологической культуры участников образовательного процесса (родителей, педагогов, администрации);
Мониторинг динамики психологического развития воспитанников с целью своевременной профилактики и эффективного решения проблем в обучении, развитии и воспитании.
В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» определены основные направления моей профессиональной деятельности:
1. Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ (трудовая функция A/01.7)
Принимаю участие в разработке, реализации АОП для детей ТНР, ЗПР, РАС. Воспитанники с ОВЗ составляют 4,6 % от общего количества детей. В составе творческой группы участвую в разработке раздела коррекционно- развивающей работы  образовательной программы ДОУ (раздел «Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей»). 
2. Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды (трудовая функция А/02.7) 
Провожу психологическую оценку комфортности, безопасности образовательной среды в форме мониторинга психологического благополучия участников образовательных отношений два раза в год (в составе экспертной группы). 78% педагогов определяют психологический климат в коллективе как благоприятный. Тренинги и семинары, которые проходят педагоги ДОУ, оцениваются ими как значимые для практической деятельности и саморазвития. 
Анкетирование родителей позволило оценить условия пребывания ребенка в ДОУ как максимально комфортные (87% опрошенных). 94% опрошенных родителей считает достаточной и полной информированность о деятельности образовательного учреждения посредством информационных технологий.
3. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (трудовые функции A/03.7, В/03.7) 
Психологическое консультирование педагогов
Осуществляется по вопросам создания благоприятной групповой динамики, разработке и реализации индивидуальных программ и образовательных маршрутов обучающихся. Систематически проводится консультативная работа по профилактике эмоционального выгорания педагогов, актуализации ресурсных возможностей, профилактике конфликтного взаимодействия с коллегами и родителями, обучение тайм-менеджменту.
Психологическое консультирование родителей
Осуществляется по запросу и на основании выявленных психологических затруднений детей. На базе МБДОУ «Дебёсский детский сад № 3» руковожу деятельностью родительского клуба с целью повышения компетентности родителей в вопросах воспитания детей. Наиболее частые запросы на консультирование – возрастные особенности детей, построение эффективных детско-родительских отношений, вопросы адаптации и готовности к школьному обучению. За последние три года мною проведено больше четырехсот консультаций.
4. Коррекционно-развивающая работа с детьми ( трудовые функции А/04.7, В/04.7)
	Реализую коррекционно-развивающие программы, занятия для детей, направленные на развитие эмоционально-волевой, интеллектуальной, познавательных сфер, решение затруднений в сфере общения и поведении, адаптации, решения задач сенсорной интеграции. Показателями результативности является положительная динамика развития детей, закрепление конструктивных форм поведения и эмоционального реагирования, повышение уровня сложности выполнения задач общего, мелкого праксиса.
5. Психологическая диагностика детей и обучающихся ( трудовые функции А/05.7, В/05.7)
Содержание и периодичность проведения психологической диагностики регламентируется перспективным планом работы на учебный год, а также по запросам педагогов, администрации ДОУ, родителей. Направления диагностики:

1. Контроль и наблюдение за адаптационным периодом групп раннего возраста, вновь поступивших воспитанников.
2. Определение уровня развития психических функций для анализа динамики психического развития, выявления воспитанников с трудностями в развитии, обучении, адаптации, нуждающихся в психологической помощи.
3. Изучение интересов, склонностей, способностей детей, предпосылок одаренности.
4. Определение уровня эмоционального благополучия воспитанников. 
5. Мониторинг психологической готовности к школьному обучению. 
6. Диагностика уровня эмоционального выгорания педагогов.
7. Наблюдение для дальнейшего сопровождения детей из семей участников СВО
Результаты диагностических данных обсуждаются, анализируются на психолого-педагогическом консилиуме, где выбираются пути коррекции и разрабатываются индивидуальные коррекционно-образовательные маршруты и программы для дошкольников. Мною готовятся практические рекомендации заинтересованным лицам.
6.Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса (трудовая функция A/06.7, В/01.7) 
Содержание тем просветительской работы в форме очных семинаров, практикумов, мастер-классов, родительских собраний, киноклубов определяется перспективным планом и актуальным запросам родителей, педагогов, администрации ДОУ. 
7. Психологическая профилактика (трудовая функция А/07.7, В/02.7) 
Психологическая профилактика готовности детей к посещению ДОУ начинается до начала поступления. В начале учебного года проводится родительское собрание «Бесслёзная адаптация. Особенности подготовки». Родители вместе с детьми изготавливаю маму- матрешку и ленту времени. Рекомендации родителям по вопросам успешной адаптации размещаются на информационных стендах, памятках в приемной.   
   Ежегодно проводится мониторинг психологической готовности к школьному обучению. На основе полученных данных проводятся групповые и индивидуальные консультации по приёмам формирования мотивационной, интеллектуальной, личностной, эмоционально-волевой готовности детей. 
Психологическая профилактика эмоционального выгорания педагогов проводится преимущественно в форме тренинговых занятий: «Стресс и его последствия», «Приёмы саморегуляции и релаксационные техники», «Тайм-менеджмент».

4.Перечень применяемых психолого-педагогических технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В соответствии с задачами профессиональной деятельности применяю следующие актуальные, позволяющие решать поставленные задачи, психолого-педагогические технологии:
 - здоровьесберегающие: дыхательная, пальчиковая гимнастика, релаксационные упражнения, динамические паузы; результат их использования  - усвоение принципов здорового образа жизни, создание здоровьесохраняющей среды
- коррекционно-развивающие технологии: образовательная кинезиология, гимнастика мозга (по Колгановой В.С.); психогимнастика.
игровые технологии: игровые наборы Монтессори; наборы «Дары Фрёбеля», обучение в движении; ролевые игры и упражнения;
ТРИЗ-технологии: мозговой штурм, типовые приёмы фантазирования, метод маленьких человечков, метод золотой рыбки.
- информационно-коммуникационные: интерактивный стол, игровые презентации, дистанционное консультирование родителей, программно-методический комплекс с видеоуправлением  МОБИ «Знайка».
арт-терапевтические технологии: песочная терапия, изотерапия, в том числе рисование на прозрачном мольберте.
В 2023 году начали внедрение в детском саду технологий эффективной социализации (Гришаева Н.П.) «Клубный час», «Ситуация месяца», «Волшебный телефон», в которых я принимаю активное участие.

При выборе диагностического инструментария руководствуюсь принципами целесообразности и научности. 
Перечень применяемых диагностических методик:
	Познавательная сфера
	Личностная и эмоционально-волевая сфера
	Сфера межличностных отношений

	· Экспресс-диагностика в детском саду (Павлова Н.Н., Руденко Л.Т.)
· Диагностика готовности к школе (Л.А. Ясюкова)
· Тест школьной зрелости Керна-Йерасека
· Диагностический комплект Н. Я. Семаго, М. М. Семаго
· Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями здоровья (Забрамная С.Д.)
· Психологическая диагностика и коррекция в раннем возрасте (2,5-3 года) ( Павлова Н.Н., Руденко Л.Г. )
	· Тест тревожности (Р.Тэммл, М.Дорки, В.Амен)
· Методика «Лесенка» (Щур В.Г.)
· «Паровозик» (С.В.Велиева )
· Тест креативности Торренса
· Страхи в домиках (Панфилова М.А., Захарова А.И.)
·  Кактус (Панфилова М.А.)
· Эмоциональные лица (Семаго Н.Я.)
·  Карта наблюдений Д.Скотта. 
· Почта (модификация теста Е. Антони и Е. Бине)
·  Несуществующее животное (Дукаревич М.З.)
· Дом-Дерево-Человек (Дж. Бук)
·  Два домика (Марцинковская Т.Д.)
· «Рука» (Э.Вагнер)

	· Социометрическая игра "Выбор в действии" (Коломинский Л.Я.)
· Проективная методика «Рисунок воспитателя», «Моя группа» (Калинина Р.Р.) 
· Социометрия Дж. Морено
· Тест-опросник родительского отношения (Варга А.Я., Столин В.В.)
· Методика для родителей и педагогов «Карта одаренности» (А.И. Савенкова)
· Адаптационные карты (карта наблюдений А. Роньжиной)
· Я в детском саду (Быкова М.В., Аромштам М.С.)




Перечень используемых программ для реализации профилактической, коррекционно-развивающей работы:
1. Программа психолого-педагогических занятий для дошкольников «Цветик-семицветик» (3-4 лет, 4-5 лет, 5-6 лет, 6-7 лет). под редакцией Куражевой Н.Ю. - СПб.: Речь, 2021
2.  «Приключения будущих первоклассников: развивающие задания для дошкольников» под редакцией  Куражевой Н. Ю. 
3. Роньжина А.С. Занятия психолога с детьми 2-4-х лет в период адаптации к дошкольному учреждению. - М.: ООО «Национальный книжный центр», 2020 - 68 с..
4. Колганова В.С. Нейропсихологические занятия с детьми. М.: АЙРИС-пресс, 2023.- 416с.:ил.
5. Куражева Н.Ю., Вараева Н.В., Тузаева А.С., Козлова И.А. Программа интеллектуального, эмоционального и волевого развития детей 5-6 лет. СПб.: Речь; М.: Сфера, 2011. - 218 с.
6. Крюкова С.В., Донскова Н.И.. Удивляюсь, злюсь, боюсь. Программы групповой психологической работы с дошкольниками. М.: Генезис, 2014.- 272с.
7. Комплексная программа сопровождения детей раннего возраста с нарушениями в развитии «Маленькие ладошки» под редакцией Л.С. Русановой.

5. Перечень разработанных конкурсантом локальных и/или методических документов, медиапродуктов, программ, проектов
Локальные акты:
-    годовой план работы, циклограмма, расписание занятий педагога-психолога ДОУ;
 
Программы:
[bookmark: _Hlk60065807]- АОП дошкольного образования детей с задержкой психического развития (рассмотрена на педагогическом совете от 31.08.24., приказ № 114-од от 31.08.24); 
- АОП дошкольного образования детей, с тяжелыми нарушениями речи (рассмотрена на педагогическом совете от 31.08.24., приказ № 114-од от 31.08.24 );
- АОП дошкольного образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра (рассмотрена на педагогическом совете от 31.08.22., приказ № 114-од от 31.08.22)
- авторская игра «Освой пространство» (представлена на конкурсе МБДОУ «Дебёсский детский сад № 3» «Марафон идей» в 2023 году)
Медиапродукты:
- наполнение контента официальных групп МБДОУ «Дебёсский детский сад № 3» в социальной сети во «ВКонтакте» 
-  личный профессиональный блог «ПИН-код. Педагог-психолог ДОУ», в нем размещаю просветительскую информацию для всех участников образовательного процесса
- публикации по детско-родительским отношениям в районной газете «Новый путь»
- презентация, подготовленная для республиканского методического семинара педагогов-психологов на тему «Эффективные способы вовлечения родителей в жизнь детского сада» (размещена на официальной странице РМО педагогов-психологов)

Проекты:
- являюсь руководителем двух инклюзивных проектов инициативного бюджетного «Без границ», выиграны гранты на восемьсот тысяч рублей. «Разные, но равные» - спорт равных возможностей и «Играю. Двигаюсь. Учусь» - обучение в движении.

6. Обобщенные итоги профессиональной деятельности за 3 года, отражающие результативность и эффективность психолого-педагогического сопровождения
1. Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ (A/01.7)
Ежегодно принимаю участие в разработке АОП, индивидуальных маршрутов для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Процент обучающихся с ОВЗ составляет в среднем 4,3% от общего числа детей. За 3 года мною было составлено 15 индивидуальных образовательных маршрутов, 4 АОП для разных категорий детей с ОВЗ. 

2. Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды (А/02.7) 
Диагностика психологической комфортности пребывания детей в группе стабильно показывает, что дети чувствуют себя эмоционально комфортно, преобладает положительное настроение.
Регулярно проводится диагностическое исследование педагогов при помощи стандартизированного многофакторного опросника исследования личности. Цель: определение соответствия педагогического коллектива профессиональным стандартам, степень наличия-отсутствия профессиональных и личностных компетенций педагогов ДОУ, выявление степени социально-психологической адаптированности, стиля общения, деловых качеств.  Ежегодно в исследовании участвуют 33 педагога в возрасте от 22 до 56 лет. Результаты определяют большую часть группы (77%) как активных личностей, с принципиальностью в отстаивании взглядов и суждений. Также отмечается вероятность риска эмоционального выгорания по критерию отношения к повседневным событиям. Исходя из получаемых данных строится перспективный годовой план работы психолога по созданию условий оптимизации данных факторов.
Ежегодно проводится анкетирование родителей. Цель: выявление степени эмоционального комфорта родителей и определение комфортной формы взаимодействия участников образовательного процесса. В анкетировании принимают участие 68 – 70% от общего числа респондентов. Респонденты отмечают наличие развивающей предметно-пространственной среды, ресурсной для совместной деятельности и двигательной активности детей. Значимые вопросы, которые волнуют родителей (70%): создание доброжелательной психологической атмосферы в группах, закономерности речевого и когнитивного развития детей. Данные результаты также определяют наполнение перспективного годового плана работы педагога-психолога.
3. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (A/03.7, В/03.7) 
По запросам педагогов комбинированной группы провожу консультации по возрастным особенностям детей с ОВЗ, проявлениям аффективных реакций, коррекции трудностей развития, социализации таких воспитанников. Педагоги проходят консультации по содержанию и темпу реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников, наполнению развивающей предметно-образовательной среды. 
В перечень самых востребованных тем консультаций для родителей входят: проблемы адаптации детей к ДОУ (10%), возрастные нормы развития ребенка (21%), эмоционально-поведенческие трудности (27%), готовность к поступлению в школу (20%), реализация индивидуального образовательного маршрута детей с ОВЗ и консультация по результатам диагностики (25%). Итогом психологического консультирования становятся варианты прогнозов развития и рекомендации, с описанием практических и коммуникативных действий, которые направлены на решение проблемы или снижение ее интенсивности. 
Таблица 1. Психологическое консультирование педагогов и родителей
	Уч.гг.
	Количество консультаций
	Педагоги
	Родители (законные представители)

	2022-2023
	40
	11
	29

	2023-2024
	65
	17
	48

	2024-2025
	110
	25
	95


4. Коррекционно-развивающая работа с детьми (А/04.7, В/04.7)
Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ осуществляется коллегиально со специалистами - учителем-дефектологом, учителем-логопедом – и родителями. Это позволяет полноценно реализовывать индивидуальные образовательные программы воспитанников. В 2024-2025 году мною сопровождались 8 воспитанников с ОВЗ. В рамках реализации АОП эффективность коррекционной работы составляет 79%. По окончанию дошкольного уровня образования у воспитанников с ОВЗ удается скорректировать уровень когнитивного, речевого, эмоционального развития, достигнув значительных улучшений.

Таблица 2. результативности освоения адаптированных образовательных программ детьми-инвалидами и детей с ОВЗ
	Учебный год
	Дети ОВЗ
Дети-инвалиды
	Всего детей ОВЗ, детей-инвалидов
	Дети ОВЗ, успешно освоившие АОП
	    Дети ОВЗ, н е освоившие АОП
	Дети-инвалиды, успешно освоившие АОП
	Дети-инвалиды, не освоившие АОП

	
	ТНР



	ЗПР
	РАС
	ОДА
	
	
	
	
	

	2022-2023
	0
	2
	1     1
	1
	4/4
	4
	0
	4
	0

	2023-2024
	1
	5    2
	2
	0
	4/3
	3
	1
	3
	0

	2024-2025
	4
	2    1
	1    1
	0
	2/6
	6
	0
	2
	0



 Реализация программы «Приключения будущих первоклассников: психологические занятия с детьми 6-7 лет» Куражевой, Козловой у воспитанников подготовительных групп позволяет получать положительную динамику в мотивационной, интеллектуальной и речевой, произвольной сферах. С большой долей вероятности можно прогнозировать успешную адаптацию к школе и усвоение программы начального общего образования у подавляющего большинства выпускников ДОУ (87%).
Ежегодно реализуется программа профилактики эмоционального выгорания педагогов, которая опирается на релаксационные техники, песочную, музыкальную, сенсорно-интегративную и арт-терапии. За 3 года проведено 8 тренинговых занятий, участниками которых стали 33 педагога.
5.Психологическая диагностика детей и обучающихся (А/05.7, В/05.7)
Стабильные положительные результаты адаптации воспитанников ДОУ подтверждаются результатами психологического мониторинга.
Положительная динамика адаптации детей раннего возраста к ДОУ связана с профилактической работой с педагогами и родителями (консультирование, анкетирование, очные собрания), и совместной деятельностью всех специалистов детского сада.
Количество воспитанников с эмоционально-личностными затруднениями (повышенная тревожность и агрессия, выраженная конфликтность, эмоциональная неустойчивость, педагогическая запущенность) составляет ежегодно в среднем 13% от общего количества дошкольников. Согласно мониторингу готовности к школьному обучению 87% выпускников условно готовы к переходу на следующий образовательный уровень. За период с 2020 по 2023 гг. выявлено 6 воспитанников, характеризующихся высоким уровнем сформированности высших психических функций, лидерских качеств, доминирующей познавательной мотивацией, креативностью. За 2020 – 2023 гг. мною было обследовано 15 детей в возрасте от 1,2 до 3 лет, выявлено 5 детей, с явно выраженным отставанием в развитии в раннем возрасте. Родителям рекомендовано обращение в центры ранней помощи. Значительно увеличилось число запросов на обследование от родителей и педагогов по поводу эмоционально-личностных проблем детей. 
6.Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса (A/06.7, В/01.7) 
7.Психологическая профилактика (А/07.7, В/02.7) 
В 2020-2023 уч.гг. для педагогов проводились мероприятия по темам: «Технология эффективной социализации «Клубный час», «Стили воспитания – на примере эксперимента К.Левина», «Особенности работы с детьми ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО». Всего для педагогов ДОУ и других образовательных учреждений района проведено 41 мероприятие (семинары, практикумы, тренинги, консультации).
 Для родителей были проведены мероприятия: «Как помочь ребенку пережить кризис 3 лет», «Легкая адаптация. Как?», «До школы 154 дня», «Значение игры в интеллектуальном развитии ребенка», «Как формировать самооценку ребенка». В 2023 году начала проводить встречи с родителями в формате киноклуба. На примерах мультфильмов рассмотрели темы стилей воспитания, капризов, преодоления страхов, самостоятельности. Увеличение количества обращений за консультативной помощью информационного и развивающего характера, говорит о результативности деятельности: в 2023 – 40 запросов, 2024 – 65 запросов, 2025 – 110 обращений и доверии к педагогу-психологу.
Владение знаниями о стратегии развития дошкольного образования, современными методиками и технологиями: методом сенсорной интеграции и замещающего онтогенеза, арт-терапией, сказкотерапией, дыхательными и релаксационными техниками, психогимнастикой и кинезиологией, элементами песочной терапии, методом «типовых приемов фантазирования», позволяет предусмотреть затруднения в мотивационной, интеллектуальной, личностной, эмоционально-волевой готовности детей; определить точки эмоциональной нестабильности педагогов и родителей. Для более качественной коррекционно-развивающей работы получила дополнительно квалификацию «нейропсихолог». Наличие современного материально- технического оснащения позволяет решить данные задачи в максимально короткие сроки и с высокой степенью результативности.
Публичное представление собственного обобщенного опыта в профессиональном сообществе:
Консультация-тренинг «Педагогические послания» (ноябрь 2022 г.) 
Выступление на заседании РМО с темой «Нейропсихологический подход к коррекции эмоционально-волевой сферы» (март 2023 г.) 
 Выступление на заседании РМО с темой «Система психолого-педагогического сопровождения одаренных детей в дошкольном учреждении: от диагностики к результату» (ноябрь 2023 г.) 
 Выступление на районном дистанционном семинаре «Инновационные формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ» с докладом на тему «Использование сенсорной комнаты в работе педагога -психолога с родителями», (2023 г.)
Проведение мастер-класса для педагогов района по теме «Нейропсихологический подход к профилактике школьных трудностей обучения» в рамках августовской конференции педагогических работников (август 2023 г.)
Проведение мастер-класса по использованию напольных игр компании VAY TOY в рамках межрайонного методического объединения педагогов дошкольных образовательных организаций (2024 г.)
Выступление на республиканском методическом объединении педагогов-психологов по теме «Киноклуб – эффективная форма взаимодействия с родителями» (2024 г.)
Консультация – тренинг для руководителей образовательных учреждений района «Профилактика эмоционального выгорания» (2023 г., 2024 г.), «Метод ненасильственного общения как эффективный способ урегулирования конфликтов» (2025 г.)
Обобщение опыта работы по теме «Особенности формирования пространственных представлений у дошкольников, в том числе с ОВЗ» с последующей публикацией в районном методическом сборнике (2025 г.)
Мастер-класс «Песочные фантазии» на фестивале дошкольных практик «Крутая песочница» (2025 г)
С 2022 года являюсь активным участником-докладчиком мероприятий различного уровня. После победы в республиканском конкурсе «Педагог-года» число выступлений выросло в разы.
Трансляция опыта через публикационную активность:

Статьи в районной газете «Новый путь» про воспитание, родительство:   октябрь 2022 г. «Помогите детям прожить чувства», август 2023 г. «В школу -без стресса», март 2024 г. «Когда смеется кто-то один. Травля», август 2024 г. «Финансово неграмотно», «Карманные деньги- собственность ребёнка», сентябрь 2024 г. «Слушайте и принимайте», ноябрь 2024 г. «Квадробинг. Новая субкультура или опасное хобби», май 2025 г. «Как воспитать бездельника. Вредные советы»

Участие в профессиональных конкурсах

1. Районный конкурс методических разработок по формированию предпосылок финансовой грамотности дошкольников «Методические кейсы» в номинации «Дидактическая настольная игра», 2023 г. – диплом 1 степени
2. Районный конкурс методических разработок «Удивительный мир конструктора», 2023 г. -  диплом 2 степени
3. Районный конкурс методических разработок мероприятий с участием «родители-ребенок», 2024 г. – диплом 2 степени
4. Районный конкурс «Педагог года 2023» – абсолютный победитель
5. Республиканский конкурс творческих работ «Педагогический поиск. Творчество. Успех», 2024 г – диплом 3 степени
6. Республиканский конкурс «Педагог года Удмуртии» 2025 – победитель в номинации «Педагог-психолог»
7. Международный конкурс «Большая игра имени Льва Выготского» - победитель в лидерском треке, участник «Летней школы 2025»

Грамоты и благодарности

Моя деятельность отмечена профессиональным сообществом, органами управления образования, органами местного самоуправления 

Почетная грамота Муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» за добросовестный труд в сфере образования, 2024 г.
Свидетельство о занесении в Галерею трудовой славы Дебёсского района, 2025 г.

Собственная профессиональная позиция, постоянное самообразование, стремление к достижению результатов способствуют повышению уровня моей профессиональной компетентности, создают условия для личностного роста, обеспечивают качество психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.
